	Regionalni koordinator (RK)


	Prilog 7. Upitnik za analizu potreba za edukacijom

	
	Datum: 
	Mjesto:



UPITNIK ZA ANALIZU POTREBA ZA EDUKACIJOM

 (ispunjava svaki djelatnik)

(1) Vaša pozicija i radno mjesto

Molimo Vas navedite Vašu trenutnu poziciju i radno mjesto:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(2) Iskustvo

(a) Koliko dugo radite na radnom mjestu sa sličnim zadacima i odgovornostima? godina___
mjeseci___

(b) Molimo označite Vašu dob.
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 (3) Prethodne edukacije o aktivnostima koje uključuje vaše radno mjesto
Jeste li prethodno bili na edukacijama vezano uz poslove koji se obavljaju u okviru vašeg radnog mjesta (označite odgovarajući odgovor)?
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Ako jeste, molimo navedite:
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(4) Buduće potrebe za edukacijama 

Ako smatrate da Vam je potrebna edukacija koja će Vam pomoći u obavljanju Vaših radnih zadataka, molimo da navedete područje na kojem želite produbiti Vaše znanje (možete navesti više područja):
Primjeri područja za edukacijom su:

· Zakonski i podzakonski akti

· Javna nabava

· Računovodstvo i financije
· Strateško planiranje
· Upravljanje projektnim ciklusom

· Upravljanje nepravilnostima

· Upravljanje ljudskim potencijalima

· Vidljivost/upravljanje komunikacijom/odnosi s javnošću 

· Ostalo (ovisno o Vašem djelokrugu poslova): __________________________________________________________________________________________________________________________________________
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